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DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE

N. 6
DEL 20/04/2016

OGGETTO: NOMINA DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI

OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” Al SENSI DELL’ART. 57
DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PRESO ATTO:

DEL Provvedimento Sindacale n. 6/2016, prot. n. 3433 del 31/03/2016, di NOMINA A
RESPONSABILI DI SETTORE — ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI GESTIONALI E RELATIVA
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE — PERIODO DAL 1/4/2016 AL 31/12/2016;

DELLA deliberazione di C.C. n. 14 dell’08/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del bilancio di previsione 2016-2018 del documento unico di programmazione 2016-
2018 e relativi allega”;

VISTI:

il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali adottato con il D.Lgs. del
18/8/2000, n. 267, ed in particolare:

l'art. 97 sul “Ruolo e funzioni” del Segretario Comunale;

art. 107 a disciplina delle Funzioni e responsabilita della dirigenza;

Fart. 109, in tema di Conferimento di funzioni dirigenziali;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento all’art.
57, relativo alle Pari opportunita, che recita:

“01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, it “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed e formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
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del’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi. |l presidente del Comitato unico di garanzia & designato dallamministrazione.
03. Il Comitato unico di garanzia, allinterno del’amministrazione pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere
nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico,
migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.
(...omissis...) ~ :
— il vigente Statufo comunale approvato con deliberazione di C.C. n. 9 del 16/02/2006

e pubblicato sul BURL, serie straordinaria inserzioni, del 29/5/2006;

— il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di CC n. 66 del
21.12.1998;

— il Regolamento comunale sull'introduzione in via sperimentale della nuova contabilita
(ex art. 118/2011 e DPCM 28/12/2011), approvato con deliberazione di C.C. n. 14
del 19/03/2014;

— il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
di G.C. 93 del 20/09/2011 e da ultimo modificato con deliberazione e da ultimo
modificato con deliberazione di G.C. n. 49 del 06/04/2016 ed in particolare l'art. 17,
comma 4, recante “Deferminazioni”;

~ la Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto: Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183);

CONSIDERATO che, con note rif. Prot. n. 2287 del 01/03/2016 e n. 2402 del
03/03/2016 le Organizzazioni Sindacali hanno designato come segue i componenti di
loro competenza del Comitato (CUG): il CSA il Rag. Matteo RAMPININI e supplente la
Sig.ra Gian Laura ZALLOCCO e la FP CGIL la Sig.ra Lorena ROSSI e supplente il
Geom. Alessandro BESTETTI,

RITENUTO di individuare i rappresentanti dell Amministrazione in seno al CUG tra i
dipendenti dotati della necessaria competenza in materia di personale nel numero
massimo di 2 unita scelte tra il personale apicale del’Ente, avendo gli stessi in gestione,
in quanto assegnatari di PEG, anche le risorse umane dell’Ente;

CONSIDERATO, alla luce dellart. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, che il presente
provvedimento, in ordine alla regolarita tecnica, risulta conforme ai principi di buona
amministrazione ed in linea con i profili della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa

DETERMINA

1) DI NOMINARE il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), di cui
all'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come segue:

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:
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CSA: Matteo RAMPININI (supplente Gian Laura ZALLOCCO)
FP CGIL: Lorena ROSSI (supplente Alessandro BESTETTI)

Rappresentanti del’Amministrazione:
Oriana SOZZI (supplente Daniela Anna COZZI)
Franco ROSSETTI (supplente Roberto DE LUCA);

2) DI INDIVIDUARE come Presidente del Comitato la Sig.ra Oriana SOZZI e, in caso
di sua assenza, I'Arch. Franco ROSSETTI;

3) DI DARE ATTO che, ai sensi della richiama tata Direttiva del 4 marzo 2011, la
nomina avra durata di anni 4 dalla data del presente provvedimento e che gli
incarichi potranno essere rinnovati per una sola volta.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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Attestazione di Pubblicazione
N° Rep. 26% 12016

Il presente atto e stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune ai sensi e per gli effetti di cui
alfart. 32 della legge 69/2009 sul sito informatico allindirizzo hitp://www.sangiorgiosl.org

dsal 22 APR 2016 al -7 MAG 2018
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